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MUJERES

Impulsar el Desarrollo integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral & Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

Impulsar el Desarrolio integral de fas Mujeres, a través del Centro Municipal de Protecci6n Integral e mpulso de fa Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesorfa jurfdica, atencidn psicolégica.
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139/13¢

150/150
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brindadas
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Coordinar acciones con el
Goblerno Federal y Estatall
on materia de equidad de
género, para llevar a cabo
lainstrumentacién y el
cumpiimiento def
convenios do coordinacion,
con los qué se fomente y]
promueva fa equiciad del
género, asi como la
proteccién de fos derechos
de la mujer.

01/01/2023

31212023

2 actividades al afio

cantidad de

realizadas.

Realizar campafias  de
prevencion,
concientizacién y difusién
con el objeivo de pravanir]
y eliminar fa violencia on|
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